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LA C. NANCY OLINDA GUTIERREZ ARRAMBIDE, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON, DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO
ENLOS ARTICULOS 33, FRACCION PRIMERA, INCISO B, 35 FRACCION
PRIMERA, 35 A) FRACCION XII, 64, 65, 227, 228 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY
DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, A TODOS LOS
HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HAGO SABER QUE EL R. AYUNTAMIENTO
DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON, MEDIANTE ACTA DE CABILDO NUMERO
54 ORDINARIA , DE FECHA 16 DE FEBRERO 2024, TUVO A BIEN APROBAR EL
REGLAMENTO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON, POR LO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 223 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON SE LE INFORMA A LA CIUDADANIA, SU
ENTRADA EN VIGOR, AL TENOR DE LO SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE ENTREGA RECEPCION PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICcULO 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general para la
Administracién Puablica del Municipio de General Zuazua, Nuevo Ledn, tiene por objeto
establecerlas bases generales conforme a las cuales el Ayuntamiento, la Administracion
Pablica Municipal y las personas servidoras publicas obligadas, al separarse de su empleo,
cargo o comisién, haran la Entrega Recepcion de los recursos humanos, materiales,
financieros y demas asuntos que les hayan sido encomendados para el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 2. Este Reglamento es aplicable a la Administracion Publica Municipal
Centralizada y Paramunicipal, asi como a las Unidades Administrativas de éstas.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

I. Acta de Entrega Recepcion: EI documento en el que se hace constar la conclusion del proceso
de Entrega Recepcion, suscrita por quienes intervienen en ella;

I1. Administracion Publica Municipal: Comprende la Administracion Pablica Municipal
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Centralizada y la Administracion Pablica Paramunicipal;

I1l. Administracién Publica Municipal Centralizada: La encabezada por la Presidenta
Municipal de General Zuazua, Nuevo Le0n, e integrada por las Secretarias y Dependencias.

IV. Administracion Publica Paramunicipal: La conformada por las Entidades respectivas que
seran los organismos descentralizados y los fideicomisos publicos;

V. Anexos: Los documentos o archivos electronicos en los cuales se detallan los contenidos a
que se refiere el articulo 28 de este Reglamento;

VI. Ayuntamiento: Cuerpo colegiado, Integrado conforme a lo establecido por el articulo 17 y
19 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn;

VII. Contraloria Municipal: La Contraloria Municipal de General Zuazua, Nuevo Leon;

VIII. Dependencias: Las sefialadas en el articulo 16 del Reglamento de la Administracion
Pablica Municipal de General Zuazua, Nuevo Leon;

IX. Disposiciones Administrativas Complementarias: Aquellas que se expidan por la
Contraloria Municipal, para el cabal cumplimiento de este Reglamento;

X. Enlace de Entrega Recepcion: El servidor publico, designado por la persona titular de la
Dependencia o persona titular del Ente Pablico Paramunicipal, quien sera el vinculo con la
Contraloria Municipal de General Zuazua, Nuevo Leon, para el proceso de Entrega Recepcion,
asi como de igual manera sera el vinculo con la persona servidora pablica que Entrega y con la
persona servidora publica que recibe;

XI. Entidad (es)/ Ente Pablico: Los organismos descentralizados y los fideicomisos publicos
que integran la Administracion Pablica Paramunicipal;

XIl. Entrega Recepcion: Proceso mediante el cual se entregan y reciben los recursos humanos,
materiales, financieros y demas asuntos relacionados con el empleo, cargo o comision en la
Administracion Pablica del Municipio de General Zuazua, Nuevo Ledn;

XI1I. Medios electrénicos: Los dispositivos tecnoldgicos para el procesamiento, impresion,
despliegue, conservacion y, en su caso, modificacion de informacién que se utilizan en el
proceso de Entrega Recepcion;

XIV. Organo Interno de Control: La Contraloria Municipal de General Zuazua, Nuevo Ledn;

XV 4Persona Servidora Publica/ Servidor Pablico: Toda persona fisica que desempefie en la
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Administracion Publica Municipal de General Zuazua, Nuevo Ledn, algun empleo cargo o
comisioén de cualquier naturaleza, por eleccién, nombramiento o contrato;

XVI. Reglamento: El presente Reglamento de Entrega Recepcion para la Administracion
Publica del Municipio de General Zuazua, Nuevo Leén;

XVII. Servidor publico que Entrega/ Servidor Publico Saliente: Servidor pablico que entrega
el cargo, comision, nombramiento o contrato;

XVIII. Servidor Publico que Recibe/ Servidor Publico Entrante: Servidor publico que toma el
cargo, comision, nombramiento o contrato;

XIX. Sistema Electronico de Entrega Recepcion: Sistema Informatico que administrara los
Anexos a que se hace referencia en el presente Reglamento y constituye una herramienta de la
Entrega Recepcion, a cargo de la Contraloria Municipal,

XX. Testigo (s): Servidor (es) publico (s) que presencia (n) el acto de Entrega Recepcion;

XXI. Testigo de Servidor Publico que Entrega/ Testigo de Servidor Publico Saliente: Servidor
Publico que presencia el acto de Entrega Recepcion por parte del Servidor Publico que Entrega;

XXII. Testigo de Servidor Publico que Recibe/ Testigo de Servidor Publico entrante: Servidor
Publico que presencia el acto de Entrega Recepcion por parte del Servidor Publico que Recibe; v,

XXII1. Unidad Administrativa: Aquella (s) que se encuentra (n) subordinada (s) jerarquica y
funcionalmente a las Dependencias o a las Entidades de la Administracién Publica
Paramunicipal; integrada por recursos humanos, materiales, financieros y demas archivos
fisicos y electrénicos, dentro de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 4. La Contraloria Municipal de General Zuazua, Nuevo Ledn, coordinara la
Entrega Recepcion del Ayuntamiento y de la Administracién Pdblica Municipal Centralizada
y Paramunicipal, por término del periodo Constitucional de Gobierno, asi como en todos los
demas casos previstos en el presente Reglamento.

Asimismo, levantara el acta circunstanciada de la Entrega Recepcién, del Gobierno y la
Administracion Pdblica  Municipal, por la conclusion del periodo constitucional
correspondiente, al terminar su gestién, asi como cuando cambie de titular una dependencia
0 entidad y en todos los demas casos de Entrega Recepcidn, establecidos en el presente
Reglamento.

ARTiCULO 5. En la Administracion Publica Centralizada, para efectos de Entrega Recepcion,
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el Organo Interno de Control, sera la Contraloria Municipal de General Zuazua, Nuevo Leon,
y en las Entidades Paramunicipales seran los titulares de los 6rganos internos de control que
hayan sido designados por la Contraloria Municipal quienes dependen jerarquica y
funcionalmentede dicha Dependencia.

ARTICULO 6. El proceso de Entrega Recepcidn, debera realizarse:

I. Al término del periodo constitucional de la Administracion Pablica Municipal de General
Zuazua, Nuevo Leon;

I1. Cuando se declare la desaparicion o suspension del Ayuntamiento;
I11. Cuando se declare la suspension o revocacion del mandato del Presidente Municipal;

IV. Enel caso que las personas titulares de las Dependencias, Entidades o Direcciones de las
mismas sean removidas, se separen del cargo, o se haya expedido un nombramiento en favor
de otra persona;

V. Cuando sin encontrarse en los supuestos anteriores, por la naturaleza e importancia de las
funciones, manejo de recursos publicos, personal a cargo o resguardo de informacion, se deba
realizar la Entrega Recepcion, por determinacion del superior jerarquico o del Organo Interno
de Control.

La determinacion que realice el superior jerarquico o el Organo Interno de Control, a que se
refiere el parrafo anterior, se realizara mediante acuerdo administrativo debidamente fundado,
motivado y notificado al servidor publico, dentro de los 10 dias habiles posteriores a que se le
hayan asignado el manejo de recursos publicos, personal a su cargo, resguardo de informacion
o0 por la naturaleza e importancia de sus funciones; siendo en primera instancia quien debe
determinar la correspondencia de la Entrega Recepcidn, la persona titular de la Dependencia,
Entidad o Unidad Administrativa;

V1. En caso de la licencia que se confiera a los servidores publicos sefialados en las fracciones
IV y V que anteceden; y,

VII. En los demas casos en que asi lo dispongan las Leyes, Reglamentos, y disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 7. Estaran obligados a realizar la Entrega Recepcion las personas servidoras publicas
siguientes:

I. Las personas titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal
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Centralizada;
I1. Las personas titulares de las Entidades de la Administracién Publica Paramunicipal;

I1l. En linea ascendente las personas servidoras publicas desde el nivel de director o
equivalente, de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal Centralizada;

IV. Las personas servidoras publicas jerarquicamente inmediatas al titular de la Entidad de la
Administracion Publica Paramunicipal;

V. Los que, sin desempefiar los cargos referidos en las fracciones anteriores, por la naturaleza
e importancia de sus funciones, manejo de recursos publicos, personal a su cargo o resguardo
de informacion, deban realizar la Entrega Recepcion, por determinacion del superior
jerarquico o del Organo Interno de Control; y,

V1. Quienes se ubiquen en los supuestos de las fracciones anteriores y soliciten licencia por
mas de noventa dias.

ARTICULO 8. La Entrega Recepcion es un proceso administrativo de interés publico, de
cumplimiento obligatorio y formal que debera llevarse a cabo mediante la elaboracion del Acta
Administrativa de Entrega Recepcion, que describe el estado que guarda la Administracion
Pablica Municipal de General Zuazua, Nuevo Leon, la cual se integrara ademas con los
Anexos sefialados en el articulo 28 del presente Reglamento.

ARTICULO 9. Las personas servidoras publicas obligadas, realizaran la Entrega Recepcion, de
conformidad con los Anexos referidos en el articulo 28 de este Reglamento.

Las personas titulares de las dependencias o entidades de la Administracion Publica Municipal,
haran la Entrega Recepcion de su despacho incluyendo las unidades administrativas
subordinadas.

Las personas servidoras publicas titulares de las dependencias, entidades y unidades
administrativas, directamente relacionadas con el empleo, cargo o comision que se entrega,
rendiran un informe del estado que guarda cada una de ellas, a quien en su oportunidad asuma
el cargo, empleo o comisién. Dicho informe deberd contener al menos lo inherente a los
recursos humanos, materiales, avances, asuntos en tramite, asuntos pendientes. Cuando se
trate de titulares de dependencias o entidades, deberan incluirse las observaciones de los Entes
Fiscalizadores y el Informe detallado sobre la situacion financiera.

ARTICcULO 10. Las personas servidoras publicas obligadas al proceso de Entrega Recepcidn,
serdn responsables de la veracidad, oportunidad y confiabilidad de la informacion, sin perjuicio
de la responsabilidad que corresponda a los servidores publicos que participen en la
integracion de la misma.
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ARTIicULO 11. Cuando por caso fortuito o causa de fuerza mayor, las personas servidoras
publicas obligadas no efectlen la Entrega Recepcion, seran responsables de llevarla a cabo
aquellos que, por ministerio de ley, designacién o nombramiento, deban cubrir las ausencias
temporales o definitivas, en su defecto, el Organo Interno de Control proveera lo necesario.

Se entendera por caso fortuito aquellos hechos que, pudiendo o no preverse, son inevitables y
corresponden a acontecimientos que no guardan ninguna relacién necesaria con la situacion
del Servidor Publico obligado. Se trate de un hecho de procedencia exterior a la obligacion y
cuyo resultado era inevitable aun con las medidas precautorias que racionalmente cabia tomar.

Se entendera por causa de fuerza mayor, causa de incumplimiento debido a acontecimientos
imprevisibles e inevitables que impiden al Servidor Publico llevar a cabo la prestacion debida.

ARTIicULO 12. La Contraloria Municipal, elaborara e implementara los documentos necesarios
que especifiquen la forma, términos y alcances de la informacion que debera proporcionarse,
misma que de ninguna manera podra dejar de abarcar los aspectos minimos que se indican en
el presente Reglamento.

ARTIcULO 13. La Contraloria Municipal, tendra las siguientes atribuciones:

I. Disefiar e implementar el Sistema de Entrega Recepcion de la Administracion Pablica
Municipal;

I1. Disefiar e implementar los Anexos a que hace referencia el articulo 28 de este Reglamento;

I11. Expedir las disposiciones administrativas complementarias para el cabal cumplimiento de
este Reglamento;

IV. Dirimir las controversias que se susciten durante la Entrega Recepcion;
V. Supervisar el cumplimiento de la Entrega Recepcion; y,

V1. Promover, en su caso, el inicio de procedimientos de responsabilidad que corresponda

ARTICULO 14. A efecto de realizar una Entrega Recepcion, agil e integral, las personas
servidoras publicas deberdn mantener actualizados sus registros, controles, inventarios,
estructura organica, archivos fisicos y electrénicos, y demas documentacion relativa a su cargo,
empleo 0 comision.




2UA2UA

La actualizacion a que se refiere el parrafo anterior debera realizarse durante los siguientes 30
dias naturales a partir de la fecha en que se generd la informacion.

ARTICcULO 15. Las personas titulares de las Unidades Administrativas o su equivalente, que
estén a cargo de los bienes de la dependencia o entidad que corresponda, deberan mantener
actualizada la documentacion que contenga los datos del servidor publico usuario o
responsable de los mismos. Dichos resguardos seran indispensables para deslindar
responsabilidades.

La actualizacion deberd realizarse durante los siguientes 15 dias habiles a partir de la fecha en
que se genero la documentacion.

ARTICULO 16. La firma del acta de Entrega Recepcidn, se llevara a cabo en el domicilio oficial de
la Dependencia o Entidad que corresponda, en dias y horas habiles; sin embargo, mediante
acuerdo del Servidor Publico que entrega y el servidor pablico que recibe, se habilitaran dias y
horas para tal efecto, haciéndolo del conocimiento del Organo Interno de Control y del enlace
de Entrega Recepcion.

ARTICULO 17. El Sistema Electrénico de Entrega Recepcidn, se integrara al menos con:

I. Escudo de Armas del Municipio de General Zuazua, Nuevo Ledn.
I1. Estructura General:

a) Cambio de clave o contrasefia.
b) Administracion: asignar Anexos; lista de anexos; inicio de Entrega.
¢) Usuarios.

I11. Anexos;

IV. Acta de Entrega Recepcion;
V. Observaciones;

VI. Lista de Entrega Recepcion; y,
VII. Avance de Anexos.

ARTiCcULO 18. EIl Sistema Electronico de Entrega Recepcién, contard con un Manual
Operativo, el cual expedira la Contraloria Municipal.

ARTICULO 19. Las personas servidoras publicas que inicien en su cargo o comision, tendran
acceso al Sistema Electrénico de Entrega Recepcion, mediante claves proporcionadas por la
Contraloria Municipal, mediante oficio, al momento de realizarse el proceso de Entrega




2UA2UA

Recepcion. Su operacion se realizard en los términos establecidos en los instructivos
consignados en el referido Sistema Electronico de Entrega Recepcion.

ARTicULO 20. Cuando un Anexo de los dispuestos en el articulo 28, del presente Reglamento,
no sea del ambito de competencia de la Dependencia, Entidad o Unidad Administrativa, y en
consecuencia resulte no ser aplicable, en la relacion de Anexos del Acta de Entrega Recepcion, se
sefialara la leyenda “No aplica” y de igual manera se realizara dicha leyenda en el Sistema
Electrdnico de Entrega Recepcion.

La informacién consignada en los Anexos del Sistema Electrénico de Entrega Recepcion, e
integrada en medios electronicos, deberd contener el Escudo Armas del Municipio de
General Zuazua, Nuevo Leon, siendo esto responsabilidad del Organo Interno de Control.

Los medios electronicos, en los que se consigne la informacion correspondiente de Entrega
Recepcion, deberan ser firmados en forma autdgrafa por quienes intervienen en el proceso.

ARTicULO 21. El diferimiento de la Entrega Recepcion s6lo podra determinarse mediante
acuerdo que emita el Organo Interno de Control, por causas de caso fortuito o de fuerza mayor
debidamente justificadas y no podra exceder de 10 dias habiles; debiendo ser solicitado por
escrito al Organo Interno de Control, al menos un dia antes de la fecha designada para la
celebracion del acto de Entrega Recepcion, correspondiendo resolver el Organo Interno de
Control dentro de los tres dias habiles siguientes al en que fue presentada la solicitud de
prérroga.

ARTicULO 22. El Organo Interno de Control, orientara y vigilara el cumplimiento por parte
de las Dependencias, Entidades y unidades administrativas, de la Administracion Publica
Municipal, del proceso de Entrega Recepcion, asi como de la actualizacion de la informacion
en el Sistema Electrénico de Entrega Recepcidn.

ARTICULO 23. Los términos de todas las notificaciones previstas en el presente Reglamento
empezaran a correr al dia siguiente al que se practiquen. Cuando los plazos fijados por el
presente Reglamento sean en dias, éstos se entenderan como habiles.

ARTICULO 24. En el proceso de Entrega Recepcidn se estimaran como dias habiles todos los
del afio, con excepcion de aquellos dias que, por virtud de ley, algin decreto o disposicidén
administrativa, se determine como inhabil, durante los que no se practicara actuacion alguna.
Seran horas habiles las que medien entre las 9:00 y las 18:00 horas. Se podran habilitar por el
Organo Interno de Control, dias y horas inhabiles para la préactica de aquellas diligencias que
se han hecho mencion en el presente Reglamento.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCESO DE ENTREGA RECEPCION

ARTIiCULO 25. La Entrega Recepcion inicia con la separacion o el aviso al Servidor Publico de
la conclusién de su empleo, cargo o comision, y debera culminar a mas tardar en los diez dias
habiles siguientes.

Si la separacion fuese de forma inmediata, el enlace de Entrega Recepcién, hara los
preparativos para iniciar la Entrega Recepcion.

ARTICULO 26. En la Entrega Recepcion, intervendran el Servidor Publico que entrega el
Servidor Publico quien recibe, el enlace de Entrega Recepcion, el representante del Organo
Interno de Control, el testigo del Servidor Publico que entrega y el testigo del servidor publico
que recibe.

ARTICULO 27. El acta de Entrega Recepcion, debera contener, al menos:

I. Lugar, fecha y hora de inicio y conclusion;

I1. Entidad, Dependencia o Unidad Administrativa de que se trata;

I11. Nombre del Servidor Publico que entrega y del Servidor Publico que recibe, asi como
documentacion que acredite su personalidad;

IV. Nombre del representante del Organo Interno de Control, asi como documentacion que
acredite su personalidad;

V. Nombre del enlace de Entrega Recepcion;
V1. Nombre de los testigos;

VII. Domicilio para oir y recibir notificaciones;

VIII. Documentos, de identificacion oficial del Servidor Publico que entrega, del Servidor
Pablico que recibe, y de los testigos de éstos, documentos que estaran sujetos a la observancia
de las leyes de proteccion de datos personales en posesion de particulares y demas cuerpos
normativos aplicables a la materia;
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IX. Relacion de los Anexos;

X. Ensu caso, si existieron observaciones previas a la firma del acta, asi como el resultado de
las mismas; v,

XI. Firma al calce y al margen de los que intervinieron en el proceso de Entrega Recepcion.
En caso de negativa a firmar el acta por una o mas personas de las que en ella intervinieron,

esta circunstancia se hara constar por el Organo Interno de Control, sin que afecte la validez
de dicha acta.

ACTA GENERAL

En el municipio de (2) Nuevo Leon, siendo las _ (3)
horas del dia 29 de septiembre del 2021, se reunieron en 4) ubicado
en (5) para dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos

123 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, 50
fraccion XXIV de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y Municipios de Nuevo Leon, y capitulo IV de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Leon; los CC. (6) , Presidente Municipal
saliente vy (7) , Presidente Municipal entrante,
procediéndose a la Entrega-Recepcion de los asuntos y recursos humanos,
materiales, financieros y demas aspectos relacionados con la administracion vy
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal, precisando que la toma de
posesion oficial de la administracion entrante, surtira efectos a partir de las cero horas
del dia 30 de septiembre del 2021.

HECHOS

Primero: El (la) ciudadano (a) (6) , manifiesta llamarse como ha
guedado escrito, que su domicilio particular actual es (8)

y su Registro Federal de Contribuyentes es (9) . Se identifica
con (10) con folio (10) expedida por
el (10) , de la que entrega copia simple y se anexa a la

presente; continua manifestando que conoce la normatividad correspondiente de la
presente actuacion y los derechos y obligaciones que de ella emanan. En este acto
bajo protesta de decir verdad, asevera que lo asentado en la presente acta, la
informacion contenida en sus anexos y lo archivado y procesado en los medios
magnéticos es veridico, oportuno y confiable, toda vez que dicha informacién, se
encuentra soportada con los documentos y constancias, las cuales se encuentran
custodiadas y conservadas en los archivos de la oficina que se entrega.

Segundo: En uso de la palabra el (la) ciudadano (a) (7) ,
manifiesta llamarse como ha quedado escrito, que su domicilio particular actual es
(8) y su Registro Federal de Contribuyentes es

9) . Se identifica con (10) con folio
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(10) expedida por el (10) , de la que
entrega copia simple y se anexa a la presente; continua manifestando que conoce la
normatividad correspondiente de la presente actuacién y los derechos y obligaciones
gue de ella emanan. En este acto bajo protesta de decir verdad, asevera que,
conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, ha tomado protesta
como Presidente Municipal del municipio de (2) ; para el periodo
constitucional que inicia el 30 de septiembre de 2021 y concluira el dia 29 de
septiembre de 2024.

Tercero: El C. (6) , Presidente Municipal saliente se
hace acompaiar del C. (11) , en calidad de testigo, quien
manifiesta tener su domicilio particular en (8) y se
identifica con (10) con folio (10)
expedida por el (20) , de la que entrega copia simple y se
anexa a la presente; por su parte el C. (7) ,
Presidente Municipal entrante se hace acompaiar del C.
(11) , en igual calidad de testigo y quien
manifiesta tener su domicilio particular en (8) y se
identifica con (10) con folio (20)
expedida por el (10) , de la que entrega copia simple y se anexa
a la presente.
Cuarto: Se encuentran presentes en el acto los CC. (13)
y (13) Contralor municipal saliente y entrante
respectivamente, y como Sindicos municipales saliente y entrante respectivamente el
(13) y (13) , Quienes se
identifican con (10) con los folios:
(20) : (10) ;
(10) , (10) ; expedidas por el
(10) , de las cuales se obtiene copia simple y se anexa a la
presente

Quinto: Acto seguido para llevar a cabo el proceso de Entrega-Recepcidén en forma
ordenada y transparente y que garantice la debida continuidad de la prestacién de los
servicios publicos y en la ejecucion de las obras y proyectos que se tienen en proceso,
el C. (6) , Presidente Municipal saliente hace
entrega al C. (7) , Presidente Municipal
entrante de un informe detallado por escrito sobre el estado que guarda la
Administracion Publica Municipal, asi como los siguientes:
Sexto: El C. (6) , Presidente Municipal saliente, manifiesta
/ haber proporcionado sin omisién alguna, todos los elementos necesarios para la

formulacion de la presente Acta y sus Anexos.

Los (13) anexos que se mencionan en esta acta y que forman
/ parte integrante de la misma, estan clasificados por Secretarias y/o Direcciones y

contienen informacion al (14) del 2021, los cuales

irman al calce para su identificacion y efectos legales a que haya lugar.
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La presente acta no implica liberacion alguna de responsabilidades administrativas,
civiles, penales o laborales que pudieran llegarse a determinar por la autoridad
competente con posterioridad.
Notas:

(16)

CIERRE DEL ACTA
Previa lectura de la presente y no habiendo mas que hacer constar, se da por
concluida a las (15) horas del dia 29 de septiembre del 2021, firmando
para constancia en todas sus fojas al margen y al calce por los que en ella
iqtervinieron.

r

a7 a7
PRESIDENTE MUNICIPAL SALIENTE PRESIDENTE MUNICIPAL ENTRANTE
r r
a7 a7
CONTRALOR MUNICIPAL SALIENTE CONTRALOR MUNICIPAL ENTRANTE
F F
a7 a7
SINDICO MUNICIPAL SALIENTE SINDICO MUNICIPAL ENTRANTE
F F
17) @17
TESTIGO TESTIGO

ARTICcULO 28. Del proceso de Entrega Recepcion, se elaborara el documento sefialado en el
articulo 28 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leodn, el cual debera
contener por lo menos los siguientes anexos:

I. Libros de actas de las sesiones del Ayuntamiento y la mencién del lugar en donde se
encuentran los libros de actas de Ayuntamientos anteriores;

I1. Informe detallado sobre la situacion financiera del Gobierno Municipal saliente, el cual
debera contener los estados contables, los libros de contabilidad, registros auxiliares, cuentas
de cheques, inversiones, acta de arqueo de caja o fondos revolventes, presupuesto y demas
documentacion comprobatoria;

I11. Informe del estado que guarda la cuenta pablica del Municipio, y las observaciones o
requerimientos que en su caso la Auditoria Superior del Estado le haya hecho al Municipio;
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IV. Informe de la situacion que guarda la deuda publica del Municipio, de corto y largo plazo,
en términos de lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, incluyendo
la deuda con proveedores, asi como la documentacion relativa a las mismas;

V. Informe circunstanciado relativo a la obra publica ejecutada por el Municipio durante el
periodo que concluye, asi como de las obras que se encuentran en proceso, anexando los
expedientes técnicos y unitarios relativos a las mismas;

V1. Informe de la situacién que guarda la aplicacion del gasto publico de los recursos federales
y estatales transferidos o convenidos;

VII. Organigrama y plantilla del personal al servicio del Municipio, con especificaciones de sus
funciones generales, sus actividades, sus expedientes; la informacion relacionada al
mismo,como catalogo de puestos, prestaciones, antigiiedad, personal por nivel, por honorarios, y con
licencia o permiso, asi como la relacion del personal jubilado y pensionado;

VIII. Informe de los convenios contratos y acuerdos que el Municipio tenga celebrado con
otros Municipios, con el Gobierno del Estado, el Gobierno Federal o con particulares, asi
como la documentacion respectiva,

IX. Informe de los programas y proyectos aprobados ejecutados por el Municipio y de aquellos
gue se encuentren en proceso de ejecucion, con su documentacion respectiva;

X. Informe de los recursos materiales, que estara conformado por la relacion e inventario de
bienes que sean propiedad o estén en uso del Municipio. Dicho informe debe dividirse en dos
rubros: bienes muebles y bienes inmuebles;

XI. Informe y documentacion relativa a los asuntos en tramite en las comisiones del
Ayuntamiento;

XIl. Informe de los asuntos juridicos en los que intervenga el Municipio, tales como amparos,
juicios fiscales y contencioso-administrativos, asuntos penales, civiles, laborales, acuerdos,
contratos y convenios administrativos vigentes, concejos, comités, fideicomisos, patronatos,
asociaciones, hermanamientos vigentes, relacion de beneficiarios de los programas federales y
estatales, relacién de bienes embargados y decomisados por el Municipio, relacion de
inmuebles desafectados y relacion de regularizacién de colonias; v,

XIlI. La demas informacion que se estime conveniente para garantizar la continuidad del
/ Gobierno y la Administracion Puablica Municipal.

a informacion consignada en los Anexos del Sistema e integrada en Medios Electronicos,
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como imagen Unica deberd utilizar el Escudo de Armas del Municipio de General Zuazua,
NuevoLeon, siendo esto responsabilidad del Organo Interno de Control.

Los Medios Electronicos en los que se consigne la informacién correspondiente de Entrega
Recepcidn, deberan ser firmados en forma autografa por quienes intervienen en el proceso.

ANEXOS

A).- ORGANIZACION S| |NO
Anexo OR - 1 Leyes, reglamentos, manuales administrativos, libros y publicaciones. (18) [ (19)
Anexo OR -2 Organigrama. (18) | (19)
Anexo OR - 3 Funciones generales. (18) [ (19)
Anexo OR -4 Plan de Desarrollo Municipal. Programas y proyectos. (18) | (19)
Anexo OR -5 Informe de actividades.

B).- RECURSOS PRESUPUESTARIOS (18) [ (19)
Anexo RP -1 Estado Analitico de ingresos (18) [ (19)
Anexo RP - 1.1 Estado Analitico de Ingresos detallado (18) [ (19)
Anexo RP -2 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos. (18) [ (19)
Anexo RP — 2.1 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF (18) [ (19)
Anexo RP - 2.2 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado (Clasificacion administrativa). | (18) [ (19)
Anexo RP - 2.3 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (Paraestatales) (18) [ (19)
Anexo RP — 2.4 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado. Clasificacion funcional (18) | (19)
Anexo RP - 2.5 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado (Senicios personales). (18) [ (19)
Anexo RP -3 Gasto por Categoria Programatica (18) [ (19)
Anexo RP - 4 Aplicacion del gasto pablico de los recursos federales y estatales transferidos o convenidos. (18) | (19)
Anexo RP - 5 Balance presupuestario

C).- RECURSOS FINANCIEROS (18) [ (19)
Anexo RF -1 Estado de actividades (18) | (19)
Anexo RF - 1.1 Estado de actividades detallado (18) | (19)
Anexo RF -1 Estado de Situacion Financiera (18) | (19)
Anexo RF — 1.1 Estado de Situacion Financiera detallado. (18) | (19)
Anexo RF -3 Estado de variaciones en la Hacienda Pdblica/ Patrimonio (18) | (19)
Anexo RF — 4 Estado de Cambios en la Situacion Financiera (18) | (19)
Anexo RF — 5 Estado de Flujos de Efectivo (18) | (19)
Anexo RF - 6 Estado Analitico del Activo. (18) | (19)
Anexo RF -7 Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos. (18) | (19)
Anexo RF - 7.1 Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos. LDF (18) | (19)
Anexo RF - 7.2 Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos.LDF (18) | (19)
Anexo RF - 8 Relacion de cuentas bancarias (18) | (19)
Anexo RF - 8.1 Detalle de las cuentas de cheques. (18) | (19)
Anexo RF —8.1.1 Relacion de cheques pendientes de entregar. (18) | (19)
Anexo RF - 8.1.2 Relacion de cheques protestados (18) | (19)
Anexo RF - 8.2 Detalle de las cuentas de inversion. (18) | (19)
Anexo RF -9 Relacion de compromisos (cuentas) por pagar. (18) | (19)
Anexo RF - 9.1 Relacion de documentos por pagar. (18) | (19)
Anexo RF - 10 Relacion de cuentas por cobrar. (18) | (19)
Anexo RF - 10.1 Relacion de documentos por cobrar. (18) | (19)
Anexo RF - 10.2 Relacion de dep6sitos en garantia otorgados al municipio. (18) | (19)
Anexo RF - 11 Relacion de notas presentadas por notarias piblicas con importes depositados. (18) | (19)
Anexo RF - 11.1 Arqueo de importes depositados por notarfas publicas (18) | (19)
Anexo RF - 12 Asignaci6n de fondos fijos y revolventes. (18) | (19)
Anexo RF - 12.1 Arqueo de fondo fijo (18) | (19)
Anexo RF - 13 Fondo para el pago de los compromisos pendientes con los empleados del municipio. (18) | (19)
Anexo RF — 14 Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

D).- RECURSOS MATERIALES (18) | (19)
Anexo RM - 1 Relacion de bienes inmuebles (18) | (19)
Anexo RM - 2 Relacion de bienes muebles (18) | (19)
Anexo RM - 3 Conciliacién de bienes patrimoniales (18) | (19)
Anexo RM - 4 Inventario de bienes muebles e inmuebles recibidos en comodato (18) | (19)
Anexo RM - 5 Armamento (18) | (19)
Anexo RM - 6 Existencia en almacén. (18) | (19)
Anexo RM - 7 Activos intangibles (18) | (19)
Anexo RM - 8 Relacion de papeleria oficial en existencia. (18) | (19)
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E).- RECURSOS HUMANOS (18) | (19)
Anexo RH - 1 Plantilla de personal (18) | (19)
Anexo RH - 1.1 Relacion de personal (18) | (19)
Anexo RH - 1.2 Expediente de personal (18) | (19)
Anexo RH - 2 Relacion de personal sujeto a pago de honorarios (18) | (19)
Anexo RH - 3 Relacién de personal con licencia, permiso o comisién. (18) | (19)
Anexo RH - 4 Relacion de personal jubilado y pensionado

F).- OBRAS PUBLICAS (18) | (19)
Anexo OP - 1 Padron de contratistas. (18) | (19)
Anexo OP - 2 Relacion de contratos financiados con recursos federales (18) | (19)
Anexo OP - 3 Relacion de contratos financiados con recursos estatales (18) | (19)
Anexo OP - 4 Relacion de contratos financiados con recursos propios (18) | (19)
Anexo OP -5 Relacion de obras piblicas del municipio. (18) | (19)
Anexo OP - 5.1 Relacion de obras publicas en proceso, del municipio. (18) | (19)
Anexo OP - 6 Expedientes de obras publicas del municipio.

G).- ASUNTOS JURIDICOS (18) | (19)
Anexo AJ - 1 Asuntos juridicos (18) | (19)
Anexo AJ - 2 Relacion de amparos (18) | (19)
Anexo AJ - 3 Relacion de juicios contenciosos (18) | (19)
Anexo Al - 4 Relacion de asuntos penales (18) | (19)
Anexo AJ -5 Relacion de asuntos civiles (18) | (19)
Anexo AJ - 6 Relacion de asuntos mercantiles (18) | (19)
Anexo Al - 7 Relacion de asuntos laborales (18) | (19)
Anexo AJ - 8 Relacion de Acuerdos, Contratos, Convenios. (18) | (19)
Anexo AJ - 9 Relacién de: Consejos, Comité, Fideicomisos, Patronatos, Asociaciones y Hermanamientos vigentg (18) | (19)
Anexo AJ - 10 Beneficiarios de los programas federales y estatales. (18) | (19)
Anexo AJ - 10.1 Relacion de beneficiarios de los programas federales y estatales. (18) | (19)
Anexo AJ - 11 Relacion de bienes embargados y decomisados por el municipio. (18) | (19)
Anexo AJ - 12 Relacion de inmuebles desafectados. (18) | (19)
Anexo AJ - 13 Relacion de regularizacion de colonias. (18) | (19)

H).- ASUNTOS GENERALES (18) | (19)
Anexo AG - 1 Relacion de anexos que no aplican (18) | (19)
Anexo AG - 2 Libros de Actas de Cabildo (18) | (19)
Anexo AG - 3 Acuerdos de Cabildo pendientes de cumplir. (18) | (19)
Anexo AG - 3.1 Asuntos de la sindicatura y regidurfas. (18) | (19)
Anexo AG - 4 Asuntos prioritarios de atencion. (18) | (19)
Anexo AG - 5 Relacion de expedientes en archivo. (18) | (19)
Anexo AG - 6 Relacion de documentos de tesoreria. (18) | (19)
Anexo AG - 7 Concesiones, permisos y autorizaciones que involucran bienes municipales o la prestacion de senid (18) | (19)
Anexo AG - 8 Relacion de convenios, contratos y acuerdos vigentes. (18) | (19)
Anexo AG - 8.1 Relacién de contratos de fideicomiso
Anexo AG - 9 Informe del estado que guarda la cuenta pablica del municipio (18) | (19)
Anexo AG - 10 Observaciones derivadas de la revision practicada a la cuenta pablica. (18) | (19)
Anexo AG - 11 Informe de programas (18) | (19)
Anexo AG - 12 Asuntos en tramite de las comisiones del Ayuntamiento (18) | (19)

1).- DE LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y DISCIPLINA FINANCIERA (18) | (19)
Anexo CG -1 Guia de cumplimiento de la ley general de contabilidad gubernamental (18) | (19)
Anexo CG - 1.1 Obligaciones previstas en ley (18) | (19)
Anexo CG —1.1.1 Obligaciones previstas en ley (simplificado) (18) | (19)
Anexo CG — 1.2 Avance en las obligaciones (18) | (19)
Anexo CG — 1.3 Transparencia (18) | (19)
Anexo DF - 1 Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios| (18) | (19)

J).- EXPEDIENTES DE OBRAS (18) [ (19)
OP-6.1 Datos generales de obras
OP -6.1.1 Caratula (18) | (19)
OP-6.1.2 Registro y control de expediente técnico inicial (18) | (19)
OP-6.1.3 Presupuesto (18) | (19)
OP-6.1.4 Aceptacion de la comunidad, de realizacion de la obra (18) | (19)
OP-6.1.5 Registro de obras y acciones (18) [ (19)
OP -6.1.6 Resumen del presupuesto (18) | (19)
OP-6.1.7 Explosion de insumos (18) | (19)
OP-6.1.8 Croquis 1 (18) | (19)
OP-6.1.9 Croquis 2 (18) | (19)
OP-6.1.10 Croquis 2 (18) | (19)
OP-6.1.11 Reporte fotografico (18) | (19)
OP -6.1.12 Dictamen de Viabilidad (18) | (19)
OP -6.1.14 Registro de obras y acciones (18) | (19)
OP -6.1.15 Programa Fisico-Financiero (18) | (19)
OP -6.1.16 Participacion ciudadana (18) | (19)
OP - 6.1.17 Registro y control
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ARTICULO 29. Con independencia de la fecha en que se suscriba el acta de Entrega Recepcidn,
deberé quedar expresamente sefialada la fecha de separacién del Servidor Publico obligado.

ARTICULO 30. El Enlace de Entrega Recepcion, notificard, mediante oficio, al Servidor Publico
que entrega, al Servidor Publico que recibe, al Organo Interno de Control y a los testigos

designados por aquellos, cuando menos con tres dias habiles de anticipacion, de la fecha, hora
y lugar de suscripcion del acta de Entrega Recepcion.

ARTICULO 31. Las personas servidoras publicas, involucradas en la ejecucion de los trabajos de la
Entrega Recepcion deberan atender los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, transparencia, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia, eficiencia en el ejercicio de sus respectivas funciones.

CAPITULO TERCERO

DEL PERIODO DE TRANSICION
ARTICULO 32.- Una vez reconocido legal y definitivamente por la autoridad electoral
competente el Republicano Ayuntamiento electo, se constituird una Comision de Transicion
integrada por:
I. Presidente Municipal en funciones y electo;
I1. Sindico Primero en funciones y electo;
I11. Sindico Segundo en funciones y electo;
IV. Titular de la Secretaria del Ayuntamiento;
V. Titular de la Tesoreria Municipal;
VI. Titular de la Secretaria de Administracion;
VII. Titular de la Contraloria Municipal, v,
Pagina 13 de 18
VIII. 4-cuatro asesores nombrados por el Presidente Municipal electo, quienes podran ser
miembros del Ayuntamiento electo.
Las funciones que asuman los integrantes de esta Comisién no podran ser delegadas.
ARTICULO 33.- A fin de que los funcionarios entrantes conozcan la situacion que guarda la
Administracion Pablica Municipal, la Comision de Transicion llevara a cabo sesiones de
caracter informativo respecto al estado que guardan los programas, obras, acciones, proyectos,
asuntos y recursos de cada Dependencia y Organismo sin que esto implique la entrega de
recursos, dicho proceso se llevara a cabo en un periodo no mayor de 60-sesenta dias antes de
la toma de posesion oficial de tal manera que al momento de concretarse la sustitucién en la
titularidad de los puestos, se continde la marcha normal de la Administracion Pablica
Municipal.
ARTICULO 34.- La Comisién de Transicion establecera sus funciones, procedimientos,
cronogramas Yy recursos necesarios para realizar el proceso de transicion en forma ordenada,
oportuna y transparente.
ARTICULO 35.- Todos los Titulares de las Dependencias, Unidades Administrativas y
anismos estaran obligados a brindar la informacion correspondiente una vez que el
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Presidente Municipal en funciones acredite los nombres de los integrantes de la Comision de
Transicion referida en el articulo anterior.

ARTICULO 36.- Las actividades que desarrollen los integrantes de la Comision de Transicion,
seran unicamente con el objeto de conocer de manera general, los recursos, asuntos y las
responsabilidades que habran de recibirse, por lo que no podréan interferir en el desarrollo
normal de las funciones oficiales, sustraer informacion, ni tomar posesion de bienes, antes de
la Entrega-Recepcion formal. En todo caso el desarrollo de las actividades que realicen en
forma conjunta, entrantes y salientes, no podra ocupar mas de 2-dos horas habiles diarias con
apoyo administrativo.

ARTICULO 37.- Quienes integran la Comision de Transicion por parte del Republicano
Ayuntamiento electo, durante su actuacion bajo esta designacidn, no tendréan el caracter de
Servidores Publicos, ni percibiran retribucion alguna con cargo a la Hacienda Publica
Municipal, por lo que deberan abstenerse de efectuar cualquier accion tendiente a obtener
algiin beneficio de esa naturaleza. La Comisién de Transicion no podra ejercer mas
atribuciones que las sefialadas en el presente Reglamento.

CAPITULO CUARTO
DE LA ENTREGA RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
GENERAL ZUAZUA, N.L. POR TERMINO DE UN EJERCICIO CONSTITUCIONAL O
LEGAL.

ARTiCcULO 38. Tratandose de la Entrega Recepcion, por término de un ejercicio constitucional
o legal, se estara a lo siguiente:

I. Todas las personas servidoras publicas obligadas deberan preparar su Entrega Recepcion, en
los términos del presente Reglamento, de las disposiciones administrativas complementarias
que, en su caso, se emitan y de las disposiciones juridicas aplicables; y,

Il. El Ayuntamiento saliente, cuando menos seis meses antes del término del periodo
constitucional del Ayuntamiento, en su caso, facultara a la persona titular de la Contraloria
Municipal, o quien haga las funciones de esta, para coordinar el proceso de Entrega Recepcidn,
en todas las Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades de la Administracion
Pablica Municipal quien de forma conjunta con el Sindico Primero, asi como el responsable
de cada Dependencia, Entidad, y/o Unidad Administrativa, elaborarad los documentos a que
se refiere este Capitulo y los presentara al Presidente Municipal para su revision y firma.

de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal de General Zuazua,
Nuevo Leon, son los directamente responsables de preparar y revisar los Anexos descritos en el

/ ARTICULO 39. Para integrar los Anexos del Acta de Entrega Recepcion las personas titulares
/ articulo28 de este Reglamento, mismos que seran consignados en medios electronicos, con los

datosgenerados por el sistema electronico de Entrega Recepcion.
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La informacion plasmada en los Anexos, deberd corresponder como fecha de corte la
comprendida en un periodo no mayor de quince dias habiles previos a la fecha en que se
celebre la Entrega Recepcion.

ARTICULO 40. El acto de Entrega Recepcion de la Administracion Publica Municipal de
General Zuazua, Nuevo Leon, por término de un ejercicio constitucional o legal, se llevara a
cabo una vez terminada la ceremonia de toma de protesta del Ayuntamiento entrante, los
Presidentes Municipales, entrante y saliente, y el Contralor Municipal saliente, en su defecto,
quien hiciera las funciones de este, asi como los Sindicos Municipales entrantes y salientes,
levantaran acta circunstanciada por duplicado del acto protocolario de la Entrega Recepcion,
la cual debera ser firmada por los que intervinieron, entregando un tanto de la misma, y sus
anexos, al Ayuntamiento entrante, y otro al Ayuntamiento saliente.

El acta circunstanciada del acto protocolario de la Entrega Recepcion, y sus Anexos,
correspondiente al Ayuntamiento Entrante, debera resguardarse por la Contraloria Municipal.

ARTICULO 41. Una vez concluida la ceremonia oficial de Entrega Recepcion de la
Administracion Publica Municipal de General Zuazua, Nuevo Ledn, las personas titulares de
las Dependencias, Entidades o Unidades Administrativas, se trasladaran a sus respectivas oficinas
para celebrar el Proceso de Entrega Recepcion, de los asuntos y recursos de esa Dependencia,
Entidad o Unidad Administrativa, con excepcién de las personas servidoras publicas, cuyo
nombramiento para ocupar el cargo requiera la aprobacion del R. Ayuntamiento.

ARTICULO 42. Referente al proceso de Entrega Recepcion, de las personas servidoras publicas
salientes cuyo nombramiento para ocupar el cargo requiera la aprobacion del Ayuntamiento,
el acto se celebrara dentro de las veinticuatro horas siguientes a la designacion del cargo.

ARTICULO 43. En relacion a los hechos que sucedan entre la fecha de corte de informacion a
que hace referencia el articulo 33 del presente Reglamento, y el 29 de septiembre del afio que
corresponda, se debera elaborar un Acta Circunstanciada complementaria en la que se detalle
los Anexos que sufren cambios en su informacion y se deberan actualizar dichos Anexos en
base a la nueva informacion. Dicha acta formara parte integral del Acta de Entrega Recepcidn,
y se celebrara entre el servidor publico que entrega, el Servidor Publico que recibe, en presencia
del enlace de Entrega Recepcion, el representante del Organo Interno de Control, el testigo
del Servidor Publico que entrega y el testigo del Servidor Publico que recibe.

ARTICULO 44. Terminado el acto de Entrega Recepcion, el expediente integrado sera sometido al
andlisis del Ayuntamiento entrante.

/ La Contraloria Municipal, para los fines del parrafo anterior, fungira como auxiliar de la
comision especial a que hace referencia el articulo 32 de la Ley Gobierno Municipal del Estado
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El Ayuntamiento contara con un plazo de noventa dias naturales contados a partir de la
Entrega Recepcidn, al término del cual emitira el acuerdo correspondiente para glosar las
cuentas del Ayuntamiento anterior. Mismo que no eximira de responsabilidad a los integrantes
del Ayuntamiento y servidores publicos de la administracion publica municipal saliente, el cual
deberé ser remitido dentro del mismo término al Congreso del Estado, para que proceda en
los términos de Ley.

CAPITULO QUINTO
DE LA ENTREGA RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES, Y UNIDADES

ADMINISTRATIVAS, POR CAUSAS DISTINTAS AL TERMINO DEL PERIODO
CONSTITUCIONAL DEL GOBIERNO

ARTIiCULO 45. Tratandose de la Entrega Recepcion por causas distintas al término del periodo
Constitucional de Gobierno, se estara a lo siguiente:

I. Todas las personas servidoras publicas obligadas deberan preparar su Entrega Recepcion, en
los términos del presente Reglamento, de las disposiciones administrativas complementarias
que, en su caso, se emitan, y de las disposiciones juridicas aplicables;

I1. Se integrara con los Anexos referidos en el articulo 28, del presente Reglamento;

I1l. La Contraloria Municipal coordinara la Entrega Recepcion, conforme lo dispuesto en las
leyes, el presente Reglamento y disposiciones juridicas aplicables;

IV. Las personas titulares de las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas de la
Administracion Pablica Municipal, son las directamente responsables de preparar y revisar los
anexos descritos en el articulo 28, de este Reglamento, mismos que seran llenados en el Sistema
Electronico de Entrega Recepcion y consignados en medios electrénicos, con los datos
generados por el referido sistema. La informacion contenida en los Anexos, debera
corresponder a la fecha de la separacion del cargo;

V. Las personas servidoras publicas titulares de las Dependencias, Entidades y unidades

administrativas, directamente relacionadas con el empleo, cargo o comision gue se entrega,

rendiran un informe del estado que guarda cada una de ellas, a quien en su oportunidad asuma
/ el cargo empleo o comision.

/ Dicho informe debera contener al menos lo inherente a los recursos humanos, materiales,
avances, asuntos en tramite asuntos pendientes. Cuando se trate de titulares de dependencias
entidades deberan incluirse las observaciones de los Entes Fiscalizadores y el Informe
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detallado sobre la situacion financiera;

VI. En la Entrega Recepcion, intervendran el Servidor Piblico que entrega el Servidor Publico
que recibe, el enlace de Entrega Recepcidn, el representante del Organo Interno de Control,
el testigo del Servidor Publico que entrega y el testigo del Servidor Publico que recibe;

VII. El acta de Entrega Recepcion, se firmard en cuatro tantos y de manera autografa,
destinados para el Servidor Publico que entrega, el Servidor Pablico que recibe, para el Organo
Interno de Control y para la entidad o dependencia de que se trate;

VIIl. El Acto de Entrega Recepcion, de alguna Dependencia, Entidad o Unidad
Administrativa, debera llevarse a cabo a mas tardar dentro de los 10 dias habiles a que la
persona Servidora Publica se separe de su empleo, cargo o comisién; y,

IX. Se aplicaré lo concerniente al presente Reglamento a excepcion del Capitulo Tercero.

ARTICULO 46. La verificacion y/o revision que lleve a cabo el Servidor Publico entrante del
Acta de Entrega recepcion, y los diferentes Anexos incluidos en el Acta, se realizard dentro de
los treinta dias habiles siguientes a la firma de la referida Acta.

ARTICULO 47 En caso de que el Servidor Pablico entrante, determine la existencia de
irregularidades en la verificacion y/o revision del Acta de Entrega Recepcion y sus Anexos,
debera informarlo por escrito a la Contraloria Municipal, para que requiera al Servidor Publico
saliente y éste lleve a cabo las aclaraciones pertinentes sobre las observaciones consignadas, lo
cual debera realizar dentro de los treinta dias habiles a que hace alusion el articulo anterior.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ACLARACIONES, RESPONSABILIDADES CONTROL Y VIGILANCIA.

ARTICULO 48. La Contraloria Municipal, vigilara el cumplimiento de las disposiciones a que
se refiere este Reglamento y queda facultada para interpretar el mismo para efectos
administrativos, asi como para dictar las disposiciones que se requieran para su adecuada
aplicacion y cumplimiento.

ARTICULO 49. La realizacion del proceso de Entrega Recepcion, no exime al Servidor Pablico
saliente de las responsabilidades civiles, administrativas, penales, laborales y las que se deriven,

/ conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

ARTicULO 50. El Servidor Publico que recibe, tendrd un plazo de treinta dias habiles siguientes
/ a la firma del acta de Entrega Recepcidn, excepto en el caso del término del periodo
Constitucional de Gobierno, quien tendra noventa dias habiles, para hacer observaciones

pecto del contenido del acta referida y sus anexos.
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El Organo Interno de Control, dentro de los quince dias naturales siguientes, determinara la
procedencia de las observaciones y, en su caso, notificara al Servidor Publico que hizo la
entrega, de las observaciones aludidas para que, en un término no mayor a quince dias habiles,
realice las aclaraciones correspondientes.

ARTIiCcULO 51. La notificacion a que se refiere el articulo anterior se hara en el domicilio
sefialado en el Acta de Entrega Recepcion y, en su defecto conforme al Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado.

ARTicULO 52. El Organo Interno de Control verificara lo sefialado por las partes respecto a
las observaciones realizadas y resolvera lo que a derecho proceda.

ARTIcULO 53. Si en el transcurso del término a que se refiere el articulo 44 de este Reglamento,
segun corresponda, el Servidor Publico que recibe no realiza observaciones al contenido del
acta y sus anexos, precluye su derecho para tal efecto, sin perjuicio de las responsabilidades a
que haya lugar.

ARTIiCcULO 54. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento,
sera sancionado en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Ledn, sin perjuicio de lo que dispongan otros ordenamientos.

Si del analisis de la Entrega Recepcion se estime la comision de un delito, el Organo Interno
de Control debera poner en conocimiento del Ayuntamiento, del Presidente Municipal y del
Sindico Municipal o Sindico Segundo, en su caso, la posible configuracion de delitos contra
la Administracion Pablica Municipal, para que inicien las acciones penales correspondientes.

CAPITULO SEPTIMO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTiCULO 55. El Procedimiento Administrativo Unico de Recurso de Inconformidad,
procedera en contra de los actos emitidos por las autoridades del municipio de General Zuazua,
Nuevo Ledn conexcepcion de aquellos recursos cuyo procedimiento este regulado en la
Legislacion Estatal.

Reglamento que Regula el Procedimiento Unico de Inconformidad en el Municipio de
General Zuazua, Nuevo Leon, y a falta de disposicion expresa, se aplicara supletoriamente
la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, en primer
término, o el derechocomun en segundo término.

/ ARTICULO 56. El Recurso de Inconformidad, se tramitara conforme a las disposiciones del

CAPITULO OCTAVO
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DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 57. Para la revision y consulta del presente Reglamento la comunidad podré hacer
llegar sus opiniones y observaciones por escrito a la Comision de Gobierno, Reglamentacion y
Mejora Regulatoria, quién recibird y atendera cualquier sugerencia que sea presentada por la
ciudadania. EI promovente deberd argumentar en el escrito de referencia las razones que
sustenten sus opiniones y observaciones con respecto al Reglamento Municipal.

ARTICULO 58. La Comisidn debera en un plazo no mayor a 30 dias naturales, analizar, estudiar
y dictaminar sobre las propuestas. En caso de resultar fundadas las propuestas planteadas, se
hard del conocimiento del Ayuntamiento para su consideracion, el Ayuntamiento podra
autorizar la extension de dicho plazo, previa solicitud fundada y motivada de la Comision de
Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria. Se debera informar al promovente la
procedencia o improcedencia de sus propuestas.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO: Los procedimientos administrativos de Entrega Recepcion iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento, seran concluidos conforme a las
disposiciones aplicables vigentes a su inicio.

C. NANCY OLINDA GUTIERREZ ARRAMBIDE )
PRESIDENTA MUNICIPAL DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON

PROFR. MIGUEL ANGEL SILVA SEGOVIA C.P. ROLANDO RODRIGUEZ
ACEVES
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO CONTRALOR MUNICIPAL

/




